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Lha Resolucidn 1184/93 (fs. 232) y su ampliatofia
92/94 (Fs. 484), por las que el H. Consejo Directivo de
la Facullad de Ciencias Médicas aprueba los Frogramas
de Formacion de Especialistas en “Alergia e Inmunolo-
Gia”, “Anestesiologia”, “Cardiclogia”, “Medicina del
Trabajo”, “Neonaltologia”, “Oncologia Clinica”, “Psi -
gquiatria”, Reumatologia”, ™“Terapia Intensiva” y “Toco-
ginecologia”, a Lravés del sistema de concurrencias,
los cuales estadn anexados ‘a dichos dispositivos y co-
rren a lojas 233/254, 255/295, 296/305, 306/318, 332/
360, 3161/277, 378/390, 391/421, 422/457 y AS8/482; vy

CONSIDERANDO:

Oue la creacidén de las mencionadas especialidades
en la citada unidad académica fue aprobada por Resolu-
cidn 199/92 del 1. Congejo Direclhivo;

Lo expresado por la Secretaria de Graduados en
Cicncias de la Salud en su nota de fojas 485;

Lo manifestado por el Sr. decano de la referida
dependancia a fojas 486

ET, RECIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA,
ad referéndum del H. Consejo Superior,

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Aprobar los Programas de Formacion de Es-
Ppecialistas an “Alergia e Inmunologia” (fs. 233/254),
"Ancztesinlogia” (Fss.  255/295), “Cardiologia” (f=.
206/30%), "Medicina del ‘Irabajo” (fs. 306/318), "Neona-
Fologia® (fs. 332/360), "Oncolegia Clinica” (Fs.
361/2377), “Psiguiatria” (fs. 378/390), "Reumatologia”
(Fes. 391/421), “Terapia Intensiva“ (fs. 422/457) y "To-
coginecologia” (fs. 458/432), a través del sistema de
Concurrencias, cuyas folocopias, en 237 folios, consti-
Fuyen en anexo de la presente.

ARTICULO 2°.- Commiguese y elévese a congiddfacion del

Pnor. ANG. JORGE Il. GONZALEZ
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Coérdoba, 29 Julio de, 1993.-

VISTO: } L .
los proéramas de formacidén de las especialidades de

Alergia e Inmunologia, Anestésiologia,Caidiologia,Medicina
del Trabajo,Neonatologia,Oncologia Cliniéa,?siquiatria,
Reumatologia y Terapia Intensiva, elevados por la. Escuela
de ‘Graduados en Ciencias de la Salud,‘sqlicitando su'apxb—
bacidén de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ordenanza 11/86 del»H.Consejq»Supgribr, y

CONSIDERANDO:

~ qgue dichos programas contemplapn los reguisitos
exigidos por el reglamento para la formacion H¢. especialistas
~a través del Sistema de Concurrencias, aprobado” por. Resolu-
cidén 64/89 del H.Consejo Superior, . '

-~ que fueron redactados: por- grupos de expertos
en cada materia, '

. = gue fueron aﬁrobados en sesidn de este H. .
- Cuerpo realizada el 24 de junio de 1993,

EL M. CONSEJO DIRECTIVO DE LA
. FACULTAD’ '
DE CIENCIAS MEDICAS

RESUELVE’ ‘ .
l.- Aprobar los programas de formacidn de especialistas

en: Alergia e Inmuﬁélpgia,Aneséesio;cgia,Cardiologia,
Medicina del.Trabajo,Neonatolggig,dncoloéia Clinica,

Psiquiatria,Reumatologia y Terapia Intensiva, a.través
del Sistema de Concurrencias,los que -forman parte in~ .
tegrante de la presente resolucidn.-. S o

2.- Protocolizar y comunicar.- -c:k;\;\
Prof.Dxr.Mario A.Crosetto "Prof.Dx.Alfredo Martinez Marull

' Secretario Técnico - : becano
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DENDMINNCION: "CUNRS0 DE CAPACITACTION

CHRACTERIGIICAG: - de eprpecinlizecihn

ORGANIZN . Serviclo de Neonslologie

LUGMRR DUNDE SL DESARAULLA: Serviclo de Neonetologfo.
Snantn MNosov 10L7. COrdobe.

Ullﬁiﬂ[M,:_ﬂ[?_: Poclor Fedro Moye
DURNCTION: 3 nnos

CARGA HORARIA: 5100 hores prAdctices - 504 hores tebrices.

A = . )
LﬁlLllElgﬁ 1 de Junipb, de ocuerdo n les uwacanles que Be

producen,

FINMLTZNCTON:

REQUISITOS # Litulo de mbdico (Untv. Arg. o extranjera)
i curriculum vitee
I/ no més de A5 ehos de edad
// experiencio pediftrice previe
/I conocimliento de Ydioms

Culrg: 6. Los Bluwmnos que longreaen reciUirén un estipendlo mensyal
fgunl o VP (DSE).

HETLDBS v TCONIUNG DUCENTLS:

hren pe}instnlﬁglca. Congultorins externos. Internedn. tevorstorli
Neunatolbgico. Laboratorio anatom{s potol6fice. Salud Foblice:
Trahe jo wonogr6fico. Closes tebrices en unidedes didéoticas.
Trnbojn de Jnvestigocibn clinice. Eveplueclln finsl.

nY1LE1ZALLD oR RLSULUCION DECANAL: 663/081
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CURSO DE CORMACIUN DE ESFECIALIBTAS EN MEDIGINA NEONAN

IMTRODUCCION: A
\ ( S
NqnnnLoloﬁla e  una especialidad de la Fediatria que -

mrper Tmenia conlinuos cambios relaclionados estrechamente a los
ade)anlos cientilicos y técnicos de la medicima moderna.

PDr manecra. relativa A obtras, esta especialidad 3] muy
recienle % 1) 1a actunlidad puede apreciarse un desarrollo plano
el terrreno de Jla fisiologla normal del neonato sano como

b e e g

Lo o ch
eno el e o tisinloglia del enfermp.

26 2

Nlemds, en los Glbtimos alMlos se ha demostlrado el enorme
valor de) Ao e de numerosas  disciplinas  que, aungque no
relacionadas direclamente con Ja  atencidon  del paciente, han
prtendido el conncimiento de la Neonatologla, ofreciende variantes
sociales, econOmicas y culturales a Ja especialidad.

O o

f-{ ’ Los Hrogranas de capacitacidn y especializaclon en .
Neonatologlia deben acompaltar el proceso de crecimiento continio
nlanteado, manlteniendo como objetivo la execelencia del recurso
humane De esle modo podrb afrontarse el dereafio de acciones b

Lransformadoras Jde la realidad. )

este cureo la  formacieon de F

Ce obirtivo b&sico de
integril, seanh

ceprcialicslas mericons que ., con wi conceplo
Lranslormadores dr las condiciones de vida y de saiud;
reducier Ja enfermedad y la muerte y mejorar la calidad
paciente neonatal, su familia y la comunidad.

responcables
prara Joagrar

de vidae del

URJETIVD FEDNGUGICOD:

Lo oc P e

S ohietivo pedagdgico planteado en este curso es

e translormac ionee cucesivas de objetos ¥ Suj

acercamienlo o alla vaerdad objetiva: bilLa =a

necesidades y €)la regulacion de la demanda em gente, come
consEcuencia Jde interacclones entre sujirto \% objrto del o

e un conterto cultural & histéricamente definidos. ‘ 5

' \ K

e e,

conocimiento

Objetivos en el

l.Counpecitivos

1.1, Neflquirir  y/o consolidar conocimientos en el @stuilo del 1
crecimiento  y desarrollo del ser humano desde & con;epclof )

hasta el primer afo de vicda.

1.7 Adguiricr y/o consolidar conocimientos en el estudlo de 1
fisiologia del feto y neonato sanos y normalesi Y
f, fisiopatologlia del felo y neonatos enfermos. . o

3
t
!
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b I Conocer [ interpretar las hecesidadw: ¢
nutriclionales de) nifo deesde ru concepcxbn hasta pl prlher
afto de vida

obtenlda bpor

1.a. Conocer ® foterpreta Ja informacion
anamnern i 2ramern fj:)co y exhmenes aU"fl{é"ﬁ, )ogrando s
ulilizacidn racinmnal y la solucidn de pr obleuas planteados
con tecnologla adecusda.

RN Conoce ® interpretar Jos fTactores famjiliares, comunitarios
{cultu ales) que  intervienen en la aparacion de problemas
mitdicos, y los recursos necesarjos para su resolucion.

1.6 Jntegrar  conocimientos de clencias distintas & Medicina

“para el abordaje, andlisis y solucion de problemas de maiud
(Feicolagla, Demograllia, Sociologie, ECcologlin, Economlia,
eltc.). .

1.7. Conocer Yy aplicar wmétodos cientificos de 1uv==L{c clon

clinica y epidemiolbyica.

Adauirir - informacion basica sobre orlentacioner pedagéglcas
en ciencias médicas.

Z.0bjetivos de destreza (psicomotriz)

Z.1. Decarvol lar Lécnica de anamnesis para la =olucioen de datos
neceeaArios para 1 abordaje de problemas médicos,
consideranto realidades, necesidades y oportunidades.

.7 Desarrallar destreza para el examen {fleico del nifo.

- . . NN

P NDesarrollar destreza con criterio, oporlunidad y exactitudd

e el uen de recursos aurillares para ] examen indirecte

4 el nifig.

PR I Fracticar \éenicas y procedimientos en 1a atencidn del
neronalo ssano y enfermo, incluyendo praclicas doméelicas.

R Desarrollar capacided Je an&lisis, sintesis y evaluaciei de
problemas médicos planteados.
b Nesarrollar capacidad de infciativa y decisibn en e
/ ; : abhordaje y solucitn de problemas médicos plantea ados. ‘
Z2.7. Desarrollar capacidad de organizacidn de hctividadetl:
azistenciales Intrahosplitalariass y/o comunitarias.
i
e‘ .0, -Desarrollar capacidad de aplicaclon del método cie SRES
e 1a investigacidon clinica y epidemiologlica. 7
TL. nplicar tecnicas ﬂidhcticas en aclividades formativaes

desarrollando capacidad pedeaqogica.




S.0bjetivos pfectivosn (nctitudes)

.1 Comprender al it como integrante de una familin y una
comunidad. :

T.Z. Compraonder v eslimular o= relaciones nifo-maderwe vy
nhifflo-familia en €) marco cultural e histérico delinidos.

LT Desarrollar responsabilidades entre el paciente. ia
{familia. &) cquipo médico v 1a comunidad.

LA Deearrollar  principies  éticos, humanislicos ¥y democrAticos
o el rel de profesional micdico.

.0, Desarrollar  y estimular recurcsos preventivos para problemas
e satud.

L6 Mantlene une aclitud critica frente & las propias acciones,
reconociende alcances ¥ limitaclones de 1a medicina

aplicatla.

.7 Mantlener una actitud alerta ante los problemas Dotencial—
mente serios que ponen en peligro ia vida.

R = I Conocer . drearrollar y estimuiar =21 trabajo organizado en
mepaipo., permitinedo la inltervenciOn de todos Jos elementos

utiles para la eolucidn.

. . 1 }
T Cstablecer Yy emtimular una relaclidn cordial y solidaraia en
)] eouipa de salud. :

=L 10, Desarrollan y mslimular la invetigacion critica de los pro-
Llemes e  salud, reconociendo la influsncia de (actores

multiples.

©.11. Recoonmcer y desarrgllar el proceso continua de ensefan-
. . . . ]
ra—-aprendizale en  wvl ahordaje. anAlisis y sclucidn de

problemas mn salud.

. . : ! L
iR onoe et e ep aw limilactjiones y propias capacidades frara

el Ejvlcicio'd@ la profesidn,

des especificas en frega:N)Nsistenclal, f)Docente vy
C)lnvestigacion.

Ge cdezarrollard aclividad asistencial en distintos se= lores
Jdel Serviciao, Inciuyendo cuidado del paclente, técnlcar vy
procedimientos, interrogatorio a ia Jamiilia vy aplicaction e

recureos erspeciales.

-

—
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Lo riesgn obslétrico (registrbs gréficos).
Ia de pre-parto. :
Kecrpeion del recién nacido.

Sala de Fuerperio. RN normal. (

Sgelor internado-
Salas de cuidado jnlensivo neonatal .
Salne de cuwidado intermedio neonatal.
Laborator-io Eacterioléglco.
Labnratorio Quimico.
Laboratorio de Analtomia Falolbgica.

Seclor Consullorios Enternos. ,:

Caoncultorion Neonaltal., g

. b

Consul torio de seguimiento pedibdtrico. vl

Concul torin  de sub-especialidades. Géenegtica, Cliru- %

gla, Cardiologia, lematologlia, Fsicometricidad, X

Neworologla. . ! ;

’ {

5.

Eam Eny cada  sector Jos integrantes del curso desarrollaran sus ]
i/ . . . .

actividacdes balio )a supnrvision de médicos docentes pertenecientes !

al plantel del Servicio.

NTFTT TG

) Dpcencia _
e desarrnllecan las siguientes actividades cde formacion: .
a) Cur=o Tedirico Modul ar {(programa correspondiente a cada aho !

JecLiveo) (ver pagina B8-9). :
. : . : 3 i ]
h) Keuniones e actualiczacion biblicgréafica, at »o0s multidisca-
plinarios, reuniones ana Lomoclinicas supetrvisa

cifEstudin supervieado gn 1a biblioteca del Servicio.

)Y Dictade  de clawure v Lrabinios précticos (e gl Gltimo afio) 1 !
s vigarlos, l,: 3
©) Nsislencia a Cursps de Rioestadistice Médica vy Metodologla de : .
la Investigacidn. N
. ' : : 1 i ”'P
/.\ 1) Nsistencia a eventos cientificos relacionados on ia ! i
especialidad. . v
C ¢ op
P [
. L S |
) Investivacion . : i ¥
Los integrantes de) curso desarrollaran  actividades de : L
investigaclidn mediantet S i.
. . i
a) Estudio y aclualizacidn de problemas médicos planteados. . g

2 A s et e e




b) Elaboraciédn rupervisada de un trabajo monogréfico robre tema
clegido en acuerdo a necesidaes planteadas por las lineas de
investigacitn vigentes en el Herviclo. fLog trabajos deber&n
contemplar Aacimizmo realldades locales, en funcion de aportar
nurveos conocimientos a problemas de la comunidad (Zdo.afNo)

¢) PDeeartollo dr wn trabajo de jnvestigacion cientifica (clinlca
o wepldemicl!taica), de acuerdo a los criterios planteados pars
=1 trabajo monografico (Jer.alo).

=1 desarrnollo Je la farmaclon mantendré una secuencla
evolubiva miy loe T oafos del curso integrando graduslmente una mayor
complejidad en 1a apliceacidn de los conocimientos.

Sr resprelard la melodologla modular integrativa con abnrda}e
Jde 1n problemdlica en conjunto, estimulando el desarrollo dJde
capacidades individuales dentro de! equipo. '

FRIMER AND: o

Fractica: Sector Internado: Sala C.lntermedios.
Sector Ferinatologla: B.Recepcitn, Fuerperio.
Sector Consultorio Neonatal.

Docencia: Todas las actividades programadas en el Cureo.
Frograma Docente (ver pagina 8-7). 4

SEGUNDD NN :

Fractica: Sector Internando: Sala C.lntermedios.
Cector Ferinatolopgla: 5.Alto riesgo obstétrico.
Fre-parto. S.Recepclion =IN
Sector Consultorio: Neonatal.

oRC

Docencie: Todas Jas aclividades programadas en el Curso.
Frograma Docente (ver pagina B8-7) .
Asistencia: Niorstadlstica. Met.Invest.

In estivacign:Trabaio monogréflco. .

(s
lf‘
N
v
mn

ector Internado: §5.C.Intensivos.

ector Ferinatologiar S.Alto riesgo obstétrilco.
5.Recepcion RN.

Sector Consiultorios: Seguimiento redlatrico.

Docenciatr Todas las actiyidades programadas en el Curso.
Frograma docente (ver pagina B).

InvestigacidntTrabajo ciengifito.

'
1
|
1
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[ : Evaluaciounes:
St realirard  en cada inlegrante una evaluacldn diagnontica al
I ingreso al curso, consjiderando: !

cLConocimientos generales medicos vy pedlAtricos.
=Capacidad demoslrada en su formacidn previa.
~Manifestacion de intereses r inguirtudes respecto del curso.

[ ohjirlive der rsta evaluaclon serd la orientacidan del maquipo
! docrnise Para el conocimiento de cada partlicipante. y el punto de
comparacidm praoa evaluaciones posteriores.

Evaluaciones periddicas:

- (N1 final de cada pasantila por un sector del Servicio) a cAargo
de)l Diveclor drl Cursa y los rdocentes supervisores.

See evalual A conoecimienlos dﬁsal‘rcl]ladog, dewlresas adq\_\iv"i('fas,
Lrrane formac ion e elementos a partir del andlisi- critico y cambio
e actitudes.

i 1 médico en formacion realizard una evealuaciOn personal vy de i
| seclor, proponiendo actividades alternativas. '

s

| Examen escrito anual:

. Sobre unidades del  programa desarrollade en cada allo con L

{ temario sumalivo. En segundo alMo incluird el tema monograflico y en i
Levaee ahp ol trabajo cientifico desarrollado. Se receptardn rn el :
Civren de) allimo mes del afo lectivo.

| .
Evaluacion finali N
N
’ / Toeluira: alE] cumplimiento de los ohjetivos especdflicos, de
acuerdo a las capacidades individuales de cada S
. integrante. Los LUtribunales de evaluaciOon estarén '{f;
" compuestos de acuerdo & 1o establecido en Cap.V v
del [Ieglamento para e) otorgamiento del)l Titulo de )
Esprecialista de la E.G.C.S5. \ _ i
" L)nprobacidn de los exémenes escritos anuales. ,
N . c)Nprobacitn del trabajo monografico. :'i
. ; .
d)nprabacion del trabajo cientifico. : F
' 1
! 0
'
Fn caso de reprobar un eramen ercrito el postulante tendra una )
segunda opcido para su evaluacidn en un plazo no menor de 2 meses v )
‘ no mayor de cualro meses de la primera.
;




Ce requisito para permanecer en el curso haber complet
aprobade el BOZ drn la ectividad progremade -y reallzads y
evalunciones correapondientes. .




7~ . ) nerviozo.

SNt eb e L e \

RPN

CIRIMER AMO:

'
. t

UNIDAD 1« Reproduccidn humana: Genética. .
Unidad Ieto-placentaria. Ecologie materno-fetal.
Fisiologla de 1a reproducciton v crecimiento ¥
desarrollo fetales humanos.

UNIDAD 11: Nacimienta llumaneo:
Embarazo, trabajo de parto y parto: fisiologia.
Recién nacido normal. Ecologia familiar y comunita-
Fia.
Nepreltos locales vy Jatinoamericancos e la perioato~
logla.
Enfonue de riesqgo. Flanlftlcaclon fami)iar.

ymMinpAap Ilt: Fisjiologla mormal del neonato.
'mimera  semana de vida. Adaptacitn fisica, meta- :
bAlica, nrureolédgicr y social del nronalo. ) "
Cujdados normales. Ntencidn  cded neonato de bajo L
riengo. : i
i
UNIDAD 1V: Alimentacidn humana. s
Nepectos nutrjcionales, emocionales y culturales i
de la alimentacidn del nifo hasta el alo de vida. ! : E
Relaclon madre-hijo. ’ N ﬁ
UNIDAD V: El drsarrollo humano. ;
Maduracion psicomotriz: aspectos metiroléglcos, emo- : "
cionales y cullurales del - desarrollo del niNo has- f ;;j
ta el afo de vida. . WiR
Fetimulacidn Lemprana. N ;‘ 1
o
SEGUNDO AND: ‘ 2
" UNTDAD VI Traslornos cardiopulmonares.
Nlleraciones de adaptacidon a la vida extrauterina. !
Matologla pulmonar primaria. vascular vy metabeli- |
[ ) ’ i
Natoleogla cardiovascular dinadmica y orghnlca. i
Fatologfn crinica de seguimiento pedidtrico.
)
UNIDAD VI: Trastornos neurologicos. i !
‘Nlteraciones congénitas y adquiridas del slstema \

Patologla perinatal. Fatologia hemorrigica. [Asis- ;
tencla mn la patologia aguda y en el reguimiepto.
Ecologia del nifo discapacltado neurcloégico.
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UnNiDAD

UL1DAD,

JERCER

UNERND

UR1nAL
UNIDAD
JHLDAD
UN1DND

UNJIDADES

i

V111t

EBFECIALESt (a desarrollar en crda afMo).

establecica
dialogadas,
FeUNiones

decarrolla

Trastornos hematolégicos.
Sindrome ictérico. Bindrome anémico. 8indrome hemo-
rrhgico.

Folicitemia.

Niteraciones congénéta% y adauiridas

de

Terapia

Trastorfnos
Glucosa,

Jineas crlulares

Calecio,

metabélicos ¥

sangulneas.

tranefusional .

del medio

lones organicos y agua:

interno.

Nlteraciones
con =1 metab
Traslornos d

Infeecciones
Ceologla de
Enfermedades
pardenilos.
Infecciones

Ntihicticotrrapia

generales

Y

ecspecificas relaci

onadas

olismo.
= hidratacion.

neonaltales.
neonatos.
virales, por

infecciones en
bacterianas,

las

hbnqos A4

perinatales crénicas.
individual e {nstitucional.

tnelrumenlos de vigllancia epidemlolégica.

Or Lepedia

bibliograficas

Cardiopatia ¢
Diagndstico v

Traslornos Q€
Trastornos

co

Ciruvgina
neaonalal.

neon
ne
ridon.
Mpirolaogia y
Dermatoloalda
NDitalmoloola

Seguimiento d

Transporte de
Organizacidn
e bajo riesg

Regionalizarci

el Direclor

reuniones grupales,
sobre )

ongénita,
terapdutica actualizada.

néticos humanos. .

maénitos del metabolismo.

e e waEm

atal. Trancsoperatbrio en el paciente

tema en el tiempo que se

LR

[ L. - §

onatal. Trasternos congénitos v adaui- 3
b
Urologla neonatales. :§”~- S |
iif l A
nepnatal. ;} R [
UH | T 3
neonatal. HISIN j
\ F . 3 f
el paciente de alto riesgo. o , E i | i'i
A ‘ I 4
Lo
] paciente neonatal. i A
de un mervicio de asistencia ne natal i 3 ‘ ]
o. ;|  § ]
Gn perinatal. i M ’
: i
m@(mdolooja a utilizar para el desarrollo de cada U.D. seré E ‘ b
) del Cureo y deberd comprender clases _{ : B
atenros, reuniones anatomoc){nicas, h=! .-
v :
1

Ia

unidacd.




1.75uln de medico eupedido por Unsversidad argentina o
robtranjcra reconocida.

T.Euperivncla pedidlrica Pprevia: dow (=) afio= de
Fediatria con enlrenamiento  supervisado o cinco (3)
afios ) rupervieado {(a crnssderacidn de) L hunal

preaminarioe ) .

Z.Conocimirnto de otre idioma (inglés). Interpretacitn
de terto.

A. N s congiderard 1imite de edad.

fLCurriculum vitae (carpeta de antecedentes), de acuer-

do o Jo eetablecido en los puntos i y 2 de) Nnexo 1 del

IRrglamrenlo nara el otorgamiento del Titulo de
f’\ Fepecislista de Ja B.6G.C.5.

\

Servicin de Meonalologla del HLU.M.N. .
Calle Santa Kosa 1047, T.E.t23-3203. 5000, Cordoba. ;
LR
Nutopridades del Curso: ¥
Directorrdele del Servicio de Neonatologla d@pEndienﬁq Y -
e 1o Catedra de Fediatria y Neonatologla de la !
Unjversidad Nacinnal de Chrdoba, Frof.Dr.Fedro re. Moya.
V Cooardinador:
L:.
Docentee: i
i
| .
! Il
Comite Docenle:r g
LT 3
. | I <1
I i )
) BT
Lugar g Inscripcion: : N
P

Fscuela e ﬁrnduaﬂm: en Ciencias de la Salud, Facul tad )
de Cigncias Heédicas: Fabellén Feri - Ciudad Universdita- : N

ria - Cordoba.

bl oo ity

Fechas y horarios de inscripcion: ’ K

T T




Numero de intearnntes a per admitidos gn ®) Curroi
Sety
-6 {cinco)
i
Beleccion de postulanter:
Fara ] Jugreaso Al Curso ,é.gl‘.‘\ realizsada una selececiOn de
postulantles considrrando:

1. Valoracion del Curriculum Vitawm.

Framen te Admision egcrito en base a 100 preguntas con
reapues Lae de opciones maltiples (hasta 25 puntos, es decir
- temas ba=icos e

IS]
n

g

[ jaor respuesla correcta) =0
Fediatria.

Este woramen eps eliminatorio. 5u aprobacién requiere como
minimo la obtencidn de 12.5 puntos (B3OY).

T. Enlreviela personal. Se considerarA motivacidn, conocimien-
los gernrrales y otros elementos dr juicio impertantes. No
e climinaloria. Dtorga hasta 5 (cinco) puntos.

4. Inlerpretaciton de © terlo médico en idioma inglés. No es
climinatoria. N

£ Lribunal poltard integrado por el Frof. de la Catedra de

Frediatria y Neonatoloagla, el Director del Curseo, un Docente del

Cureon (Coordinadaor) y un representantle de la Escuela de Graduados

(Facullad de Ciencias Medicas). B ingreso determinard por orden de

mirito, Ur acuerdo a la suma de puntos obtenidos.

Horarios y réuimen de ggncurrencia

Duracion: 36 mrses.
lHorario:t 7.4% hs. a 1T hs., de luned a sbébados.
' Una guardia remanal de 29 hse., siendo los

t/)as sdbados y domingos guardias rotativas
entre los integranmtes.

Arancel: Sprd {ijade antalmente por e) Director de
la Escurle de Graduados y el Director del

]
Curso.

l.icentia. Sanclones y Exclusiones

Licenciat El régimen de licencia se cbndiciona al lo
eetablecido internamente en el Bervicib, -
neceridades mepeclales y a dimposiciones

. del Director de) Curso.

Py T




Reaimen de pxglyusdion: De scurrdo » lo‘establecido en 1 Cap. 11
punto 2 del Reglamento para vl otorgamiento
del Titulo de Especialista (E.G.C.B.).

Coanciones: De acurirda A lo extablecido en =1 Cap. 11,
puntos T, 4 y T odel Reglamento para r)
olorgamiento del Tltulo de fepecialista

{(F.6.C.%.).

—_ —_—
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA .
ESCUELA DE GRADUADOS EN CIENCIAS DE LA BALUD

v

t
CURSO DE RECICLAJE DARA RENOVACIOH DE TiTULOS DE
MEDICOS ESTERECIALISTAS ENH MEONATOLOGIA

) reglomento del Curno de reclcloje porn le renovocion de titulot

de médlco
Anexo V,
Universicd

n
de
nd

capccinlictns en Heonntologin se fundamentn en el NOTESIC(
Ja Eecueln de CGrodundor en Clencies de ln Sslud,

Hacjonal de CoOrdoba.

T. OBJETIYO_GENERAL

1.n.

Fonibllitnr o los especialinslton los elementos neceanrios
parns pu actualizacioén periédica, tedrica y préctica, en le
copecinlidad ‘de Heonntoloris

11, OBJETIVOS _ESPECLIEICQS

11.0.

I

2.

G

.4

Cognoclitivosn

Acltunlizorr y perfecclonar el conocimiento de los
principales problemans perinatples y neonatales de la
reglon :

Actunlizar v perfecclonar el conocimiento de loes procenc
patolbglicon nconatnleo

Derarrollar y coneolidar conocimientos nobre ,
inveatigncién clinden como metodologis de ecstudio de
problemns prevalenter en Meonntologina

Conncer e incorporar conoclmientoe de olraec dieciplinnms
intervrelaclionndpe purs comprender los fenbmenos
reicolégicor. nocinles, culluralee, demogréficos ¥
econbmicos que pueden alterar la salud del nific y nu

,A,fnmllio.

0.5, Desnrrollor 1ln copacldad de anélieis, ointeniely
evoluncién de lorn problemas msletencioles en paclentes
hospitalirndor

I' .,
vk
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- ~ . :
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17.b. De__dentrxcza .

1

b.l. Desnrrollnr dentrezs vy habllidad en nuevos
procadimlceénton tLécnicon aplicoador & los ppclentea en
culdado intencivo nconblal

L.?2. Deanrreollar copncidnd de nnédliede en Jo Interpretociédn de
coludion cowplementnrios pora lo wtilizocién racional de
lor mirmaon

L., Derarrcellar capncldnd de organlzocioéon y liderazgo en el
ecequipo e roalud, para nclividader comunitorine

I1.c. Actitudinales_vy_afectivos

c.]. RNeconocer lor nlcances y limites de Intervencion
-individunl ¥y de 1a cspecliolidad- para regolver
problemas médices, mantenlende una actitud pbierto o ln
participncion Interdiccliplinaria :

¢. 2. Fgtimular -el enfoque de lom problemes del paciente como
miembLro de un grupo famillar, una nsociedsad y una reglédn
con caraclerirticans culturalers propias

¢.3. Entimular el eentido de responsablilidad con los
paclienter, con lor miembros del equipo médlco ¥y con 1na
comunidnd

c.4. Totenciar una nctitud de prevencién de problemar médicos,
con ccpecinl] consideracidn en squelloe que ponen en
(/\ religro la vidna del individuo

f. Entimular 1a invegbtignclién de los fenémenoe médicon,
montenlendo como obiclivo primordial el bienectar de los

L / prnoalienten
b N

111. ACTIVIDARES ' v

=

E} Cureo ne degnrrollord anunlmente durante el clclo lechjLo
univercitnrio, con desarrollo de aclividndee tedrican, praclliéon v de
dice

f‘pe inverntirnclon clinica.

I'nra ¢l cumplimiento del Curco loe Integrantes deberébn acrpditair un
minime de nctividoden renlizadan, para lo cunl cedoa octivided
programada tendrd un valor definide en punton (ver en canda lem).

Lon antecedenten formotivoa y ejerciclo de la especinlidod nerdn
evaluador de mancrn rimilar, coneridernndo el puntaje en formn
individunl pare codn integrvante. :

EUR A

e

<0 rmmt
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n. fctividodes_tebricnn
Deanrreollo de clneco moglstraleo nobre temnn sepecificos; .
GCRUN programa anunl modular.’ t
Duroclon: Dos reunicnes quipcennlee de 2 horno codn unn,
dictndoa por docentco del Curno.Total: 18 reunionec.
Puntajec_adludicade: 2 (dos) puntoes poi cnda reunién
noreditnda. Maximo A6 puntos.
J11.b. Actlividadeo_nrfclicas

- Aniotencia en salae de internacidén (UT1), con

participacién cn revistao de enlo,

- Recepeidbn de RN en onlaec de parto,

Connultorio neconaln]
Duronclioéon: 231 dion, corrldoe, o fragmentndos en periodon ho.
meneoren de 7 diasc. N N
Euntale_odjudicado: 1 (un) punto por cadn dia screditado.
Haximo 21 puntor.

- Gunrdinn pupervinadne |
Duraclén: 4 (cuatro) guardlae de 24 horaec cnda una I
Puntalde_adiudlcado: 2 (dos) puntos poricnds musidia. !
Haximo 8 puntoer.

111.c. Acllividades_de_investirmacidn
//\ - Diaefic de un proyecto de una inVestigaCién sobte un
problema prevslente el centro asistencial donde ejerce
ANAN( lo eepeciolidad.Aplicocidén de tecnologin apropinda.
‘5 Puntaje maximo adjudicade: 15 (quince) punton
111.d. Antecedentes_y_elerclelo_de_la_especinlidad

LLos nntacedentes formativee y ejerciclo de 1n enpecin]idnd.
ncreditadoe convenlentemente, podrén recibir un puntaje
maximo de 20 (veinte) puntoo.

1V. EYALUACIONES
Lne evnluaclionen preliminares, de curnado, y de nprobacidn serfn
renlizadan por lapg autoridades del Curso, de acuerdo con lo ) )
reglnmenton vigentes, y conalderando el nistema de puntaje eslablecids
antes. ’ )
Lon pavticipantes deberén ncreditor un minimo .de 75 puntos en tote
para rendir el examen finnl.




o

N i - '~\;" ''''''
Los proyectlon de investigncion clinice deberén fer preéenﬁﬁﬂoé
un plozo no meayor de 30 dias anles de la finallzacién de los
actividnden te6ricno, o fin de ocr ovaluedos.
El exnmen final oeré escrito, de rescoluclén de cosoe y nituaciondy
clindcon Lo elnbornctén nerh domicilinrin, en un plnze no mayor de 10
dine,

{ _ .

V. GEDE_DEL_CURSQ.ARANCELES

El Curnoe de reclclnje ne renlizort cn el Servicio de HNeconntologias,
Chtedra de FPediotrie de lo UNC, con oede en el Hoepitnl Univeraitario
e Heomntlologdon. (nlle Sunta Roan 1047, (5000) Cérdoba.

Lhos arancelens pnarn los participnantes seran fijados nnunlmente por
Ine nuleoridnder del Curco. :

L e
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|‘.‘ Fantan Minimac joren ol Neconoafmiento de Servicloe de Meunatodopla jraigoirm

;

. |

17) Zona de atenclon en Sala de partos, Cirugle y Recepcién

’-,.\ ‘i'—r,.-.‘y_:;_ﬂ_/_:__c_:é_()_;;_(_)_(_:_‘_l;:_fp_(_:_g_i_.:\_Jir.(,nr. cn_la Urovinclo de C6rdobs,- (l)lc./];

s ! L T
Puntnje Mx para la Zona: 32§ p.- - : '

A) Tlanta FFirien 70 p. . 66

D) Fquipamientor » inrumon 70 p.
¢) Recurczos huwianae 20 p.
D) Normare v procedimicnbtorn 168 p-
Exicten opcioner, rclaladar con arlerdsco (%) . : \‘
En certor carns s sumpnrd ol puntaje cnrrcnponci:ﬁ_entn nl N° (de item o n t?’; '!'

1o opcibn.-

2°) Zona de Internacién Conjunta

Funtaje 2 para la zona: 150 p.

!
A) Tlanta Firicn 5 p.-
B) Cquipamientos ¢ insumorn 30 p.o . e
C) Recursos humanor 20 p. ‘
D) Normarn y procedimienlor 65 o, ' ' “':
3°) Zona de Atenci6én al Nceeien Nacldo de Alto Riespo ‘
i
Puntaje Mx pura la Zona: 780 p. ' It
A) Plantn Tirlca 140 pLo '
D) Equipamientor ¢ inrumon 220 p. 4
P
C) Recurros humanor 100 p. {?
D) Normar y procedi dentos 323 p.
4") Scpurddad Genernl: 30 p. b
A
i
I i
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\' IA) PIantn Flrnicn:

L ";-‘ 1°) Ln raln de partos ¥y ln deo
. . nicnci6n dirccln con Saln de recepcibn dentro del fres do
' ;{ ,"] nccero l‘f:.r.(;rinuhloi-
’ 2°) Hay erpacio para atenc 6n inmediata del Rocien Nncido (din
, cluyendo reanimaci6n) conlipuo n ealn de partos )"r-n]u de
i Cirupfa. -

W Contipruo rblo n Sala de partorn.

! [ * Contigueo rGlJo n Sala de Cirupfn,
3°) Tn ralar de partos, cirugfa obetétrica y reccepcibn del Re
' cien Nacido, los pirons \ parcdes fon lavables. - r: 1o R
| il‘ 4°) La raln do réccpctén del Reclen Hacldo cuentn cob lavamanos :
'{ neecionable co  codo, pie o rodilla.- I 5

# 1La rnala de recepeidn del Reecden Nacldo cuenta con lnvamg

nor no nccionable ecan codo, pie o rodilla.- re 3
,’\ o §°) Nay 0z ¥ aspiracién central p}r(n'is(;os de tuberias en sala/ - ‘
! de partos y 4ren qui x-l'u‘(z\icn.- P S P .
: 6°) Hay crpacio fLrico adecuado para obsc;wncién del rc_t_‘.icn na e ‘
[ cido durante ¢l perfodo de sdaptacién. - ' . U AN io.
{ 7°) Cuenta con iluminacién adecuada fnat. o artif.) para prﬁc(xi \ “
[ cas y actividades corrientes.- rtodo ‘
i B°) Ilav rirtemar para repular la texzperatura arbiental » rifte i
mas de ventilacidén que eviten 1a recireulacién de aire.- it 10 !,
- f
‘l'untn_jc Maximo Total: 70 p. i
- +
}'1\) Equipamientos ¢ insumos: » ;
9°) Cuenla con alpin sistema de calorificaciédn sobre 1a mera de ]
i .

[ examen que nscpure 37° € eobre su ruperficie. - e . E
. 10°) Cuentn con sletemar de ampicaclién y ox.{gnnnc.x'_dn central .- I rv 10 ' ?,
! H Cucnl.n. con risbemne de arpiracién y oxigenacién no cen- '

A }\ traler. - _' ri 3 0 3

11") Cuenln con ftonllar derechabler o toallnr esterilizndnns pn .
1ra recndo deo manor y nanlebrazos. - - i 5' ’_‘«‘“.
l 12°) Cuentn con batae limpine y/o estériles para recepeién del ,‘ ‘
reclen nacido. - P .‘5 g
Cuenta con mesa ncolchada lavable pnra examen y tratanien
Lo del rocion nacido.- - I $ 3

-

Cuenta con balanra,infantémetro y ci.ta de medir lavable.- i

PSSR b e e e e FN .




sGLupLaun y rueanimac

cien naclde. - . (;‘)6)

16°) Cuunta con veclplenter cubierton parn ropa sucio y

de desecho. -
17°) Se manblene riempre una dncubadora linta en saln do recepelén. -

18°) Cventa con medicamenlon, auero 3y materinl dorenirthbln de uro/

habhitunl . . ’ | ! jr

19°) Cuenbta con reloj de pared con repundere y LermGmebro ambiental.- T

puntaje Maximo Tolal: 70 po

(i ¢) Recurson humanos:

i . o
l-‘t 20°) Hay un médico con entrenamiento neonatolépico presente en todos
e '

{ l

[ lonr pnrloe. - . . "'

21.°) Jlay perronal o enfermerla con entrenamjienlo neonatolépico las

! 24 He. del dfa en el sector recepelén ¥y abservaclion, - i
W o 1d., rrGlo en seclor recepcién. - . i
" Td. r6lo en reclor obeervacion. - i
~ - f |
251 , Fantojc Maximo Total: 20 p.
%_;:'} p
i'!;\:‘ I D) Norrmas ¥ procedimicnbtos:! 4
i
u 22°) Exierten propramans creritos de lae nctividades de rutinn (l*inl‘in
de médicoe y enfermeran nux_i.]inrcr,.— e : i
23") Lx»xinrten normar escritas de :\r.cpr;);_n y nn(,iri:cpr:in.— P ' 3
7,4")' Se cumplen en forma erbrlela laes normas de seprin ¥y antiscpria, - b .
25°) Hay normas de atencibdn do recien nacido normal. - P
20°) Nay normars de atencién de reclen nacido patolépico. - i'iv f
27°) Se¢ realiza en nala de partor desobstiruccién de vinr aérean del ) ' '
rrecien nacido. - Pl .
28) L.a reanimacién del recien nacido e realizan con téenica x\(i(:c||g(io.i‘i :
7’9?) F'l material que meo uliliza er descartable o esterilizando. - i )’
30°) Se identifica al rocien nacido en S.7. .- i ' ‘
. g5
Se toma sistemdticamente Score de Appar 1' y §5'.- Pio '
El pedintra lipga y ecura ¢l cordén.- "1 : t‘:.
Sec pernh nl recien nnelido. - Pt .ll
Se mide tall: al recien naclido. - il 'Lt
1K
Se mide P.C. al reclen nachdo. -~ It 4
Se¢ realiza profilexie de 1n {infeccibn ocular.- ) Jrt
Ce sim2izz profilaxis de la enformodad hemoirspies. - Pl '
N e
usan gréficas de crecimiento intravlerino (i\cr-o/E.Ccr(;.). 1L o
cvalGn el grrado de madurer del reclen nacldo (Capurro, /// ;‘
. - . . / :
Dubowitz, olec.).- . ‘ i




Coda recien nocldo cuenta con hietords clfnlcn con dator re

yanlern, -

2 .!,' ertudio » recrolucién do 1n pntolopgin prcnntni__

\ 431°) Exislo equipo perivalolépico y el neonalbloro participa cn

42°) Se practien ol contneto firico del reeien nacide con ru madre

!
) . . ,
. ; 4_1") Se Javan piroc y parecden seplin norman, - o !
L
Internancibn Conjunta:
. | Tt o
“f CA) Planta Firicat
. 447 ) Se halla separada de 1a circulacién de otroc reclores. -
45°) Hay facilidodes finlear parn alojamlento conjunto. -
oo A40°) Cada rmala dispone de lavamanos. -
' - A7°) Cuenta con dduminacidn adecunda para prﬂct:ic:\:‘. y nctividades
( : corrientes. - b
r - A48°) Cuecnta con rala de procedimicentos. - i 5::"
B 1 : '.
49%) Hay sistemars para regular la ('.l:n;pc]'.’\(;\ll’a ambiente y sirtemns !
: ' ‘ : _ {
: [ de ventilacifin que eviten la recirculacién del aire:= i /,I‘i ‘
, ) Vi
t
- Tuntaje Maximo JTobal: 35 p. :
{ . Sk
I):) Equipamicntos e_insumos: :
. §0") lLors colchonns de 1ar cunne ron Javablee. - fi ~
£1") Cuenta con merada acolehada lavable en sala de procedimiento.- Dt E
1 . .
; §2°) Cuenta con ristemas de arpiraciédn f4cilmente nccoesiblers (buca '
ler, meefn, ole.).- ' e ]
v ! 53°) Nay elementor adecuadon dirponibles para nbencién de recien / ! -
14 4 -;
(g) , nacido normal. ~ ) : Pt N {

TFontnie Maximo Jobtal: 30 p.

Vi ' I‘
(r& b : . Lo
(i0) Recurcor Humanos: ' : : [
. . i . . [
: §4%) Cuentn con rufermer’a dedicada exclusivamente o 1la ntenclén del I
recien.nacldo nmormalen en todos los turnos. - S A i ‘
v ! * S561lo en turnor dirvvnos.~ it
N : . ) i
4 §5°) Cucnta con méd co con entrenamiento neonatolépico disponitle I
1. . )
Z" G i oy _l')
2N lar 24 Hir., todoe lor dinr.- 1" j N

S

Ay

de Maximo TJotal: 20 p..

g

i

e 2]
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I,)'Hm_-m:xrt y_Irocidimienton:

\ 5(,") Existen propramaec cecrilos parn log
de mbGdicor, enfermeras y nuxiliares, -
£7°) S domenta en M.C.T. 1n cvolucién del recien noneldo durante el
perfodo de internacion conjuntn. - <

gli*) Se exeribe epnicricic ol alta. -

59") Se realiza epreso oricotade y Fe cefect@Gan indicacioner crerrdlne

nl alta, -

60v) S dwpiArte cducacifn a las madres durante el poriocdo dec Intorng

cidbn conjunta., -
617) Se¢ pramociona Ia lactbancia materna. -

(2°) Se¢ provee de coarncl de alta o eada nifio egrecendo. ~

puntaje Haximo Tolal: 65 p.

’

ey

63°) Se encucntra en Area de Accego restringldo. -

64°) Cucnla con lugar de recpcidn  para recien nacido derivados. -

065°) Cucnta con estacidn de nefecrmerin nbic:\.d:\ correctnmenl;,e c/Vi_!:\;:\li"
racién y rdpido acces=so al pacliente.-

" S4lo cuenta con ertacidn de enfermerdia. -

L2

(6°) Cuenta o/ambiente reparados p/cuidador intencivos y cuidados inter

medion. —

67°) Cnda rala poree lavamanos nccionablers ¢fcodo, pie o rodilla.-
L 2 * Noanccionable c/codo, pie o rodilla.-

6B8°) La cupcrficle por unidad es de 2.8 m2 o mie.
2

" l.a ruperficic por unidad ef no mevos A 2.5 m®. -~
i

69°( La iluminacién es ruficicnte y adecuada para las actividades co-

rrienbes, -

"70°) tLar ralar do internacién permiten T4cll visnnliznc{(Su de Jos pn-

clentern derde el enterior de lne miemns, dentro del dren de Accq-

ro reeatrinpgldo. -

-

71°) Porce drea para lavado, derinfeceibn y celerilizacién do materinles. !

72°) Focre dreas para lavado y derinfoccldn de i.ncubntlm‘nn y cunar, -

73°) rosree 4ireon c/r:vccl,ox* limpio y muclo parna preparncién de 6rmulas
ldctearn. - .

'-74’) 'occo Arca de Liaba, o wddiut .-

“15°) ronsece vestuarieo propios /el personal con W.C. para su usu ox

clusivo. -

|

(92 SV, B

(Vo 1




7(|") Cuentn con rielema de repulaci6n do Lamperaluras omble

cvite In recirvulanci6n del Adre.-

"97°) Nay U,, aepiraci6n cenbral y sire comprimido cenlirnl pirovirto

por tuberfinn. ~

78°) Lan parcdee ¥ loe pirors ron lavables. -
. ‘ L,
79°) Cucnlta con hahitacrOn |)/|u(-,d,1'.<:0 de puardia, con fFAcil sncceno a
Salas. -

_];unl;:\jc Haximo Jotal:

140 1.

Equipnmignlo ¢ Inusmo salns Atenclén de Reclen Nacldo de Alto Ricspot

f0") IEn eada rmala hay recipienter cubiertos p/ropa sucin y materinlces

de derecho. -

R1°) Hay wna balJanza por

B2°) Cuenta con teoallar desechiables o esterilizadas para el recado de

antebrazor. - ) i
1

manoes y
B3°) Exinteon como minimo 4 Loma, cor-ipnter por ¢/incubadora c/deriva
) 8

Lierra. -~ ' . I

J/ P

85°) Nay provigidn de ropa sulficiente para el n® de unidnades p/ins /
N Y 1 P

’

C_i.()ll n

f§4°) liny 1 tomacorriente tr{fdsico {Rx) on ¢/snla.- e .

24 e, - ’ . ) T

B6°) Nay equipos de aleneidn dindividual para ¢/nifio. - i

07°) nay 1 equipo de fololerapin por cada J incubadoras. - A

88°) Nay oximelo exclusivo en cnda rala. - P

i‘ " Jlay 1 =olo oximclro p/el rrcltor.- It

“BY9*) Nay 1 dincubadora de terapia intensiva por cada 3 unidades. - P

90°) Jiay 1 rervo cuna por cf§ dneubadoras, - Pi
# Hay por lo menos una incubadora de terapin intensiva por C/4‘;

unidades. - .l’i

91°) Nay.incubadora de tranrporte.- ’ I
92°) liny nitores de reepiraci6on, temperatura y frecucncia card{aca,

1 por o7 RON.AR, .- ri

* 4d. ) ef3 ROLAL .- ' P

* id. 1 c/4 R.NLARL .- A ri

931°) lMay 1 monitor de pn Oy tranecuténea pnl‘.l.\ el frea.- i

94") Cuenta con 1 halo p/oxigeno por eada dincubadora.- ri

& Cuentn caon Y halo p/oxipeno cadn 2 incubadoras.~ bt

9f°) Cucnta con equipos d= Intubacibn cuglotrm]uua_i (2 como mfnimo). Pl

l' (1 ¢/4 dncubndoran).

96°) Cuenta con equipor no mecfinicor de asrlstencia ventilaloria

i 97°%) ‘Cucntna con reeplirnder nconabtonl 1 /4 uiidades do UTI.-

* {d. /5 untdaden de UT].

b

o/ rala. - i

(Ve R Ve | -

[ e

it
v QO




oAU ¢Sy Lt attatter de UYTTL -

f)U") Cuenta con Lombae do perfusion continig {(mfnimo 2).-

agr) Y osd. rélo una, -
N

99°) Hay_ equipoe prepasrados p/PL.L. flebolomfa y l)lcUloLomIn ) OAF!\H
‘:\_n'n() (.r:ln.".l'nr-i(m.—“.. = 1."‘“ ‘
100°) Cuentn con heladera propin.- i Q ;
101° ) bispone de cquipo portd4iil de Rx ndecundo p/ren, - i 10
102° Y(Dirpone de humeddf; c:ulor(:r:, calentadores de 0, con |~c{:\_|]_;|cj(,,, -
de temperatora (1] p/unidad de url). - . Pi :5
103°) Cucnta con crbtetorcopio individual para c/nino. - r 5 l
104°) Cucenta c/mmlicmm:nl,os, rucro ¥ material descartable de uso ha- | "
bitual. - ' odo |
1J05") Cuenta c/elcctro cardiopgraflo. - i 5 -‘J".'-(
J06°) Cuecnta o/Lensiometro o/ efecto Doppler. - Pr ib ‘,’
107°) Cucnta e/ rincronizador, deelibrillador c/paletns de tamaiio /1
neconatal. - : I 3 ‘ 'x,
r-"_\ 108°) Cucnta o/bomba arpiraciGn -‘c'on(-._in\m.— ' Pt & it
109°) Cucnta c/reloj de paread c/r:ct_zun(l!:ro, termometiro ambiental y
nepalorcopio. - . ] . v P s ;
110°) Cuenta ¢/colchon termico para ciruglal- /,/’].»! 5 N |
i+
Puntaje Hasximo 'Io(:\_g_.~ 220 p
o
Recursor Numanos Salae Alenci6n R.NLALR,: ;}
- i
‘]“) El djefe de Servicio ece )7(:(,|.i_.4(.r:_\. con especialidad en nconnto “
lopla. - - : ' Pro1%
1127) Hay médico/s c/mul;rcnnmicnto nconatologlco las 24 i.s., todos '
lor diacw. - o ' ' EESIEY :
113%) La supervieora rerponsable del <ervicle cuenta con capacita-
o~ cibn li‘.ll Heonatolop{a en centro reconoeldo. - i ig
114°) Lur enfermeras y :nlxilinr‘f;r: hnn recibido entrenamiento en ECI 'i
vitio, de acuerdo con lae neceridades locenler. — Pioig :Ll
115°) La dietribucibn de perconal de enflermeria por turno esf '1[_:”;\1 : x;’ln
en c/u de e&lloc. - i . i 15 , ‘ :!"’
" EI turno nocturno dirpone por lo menos del 75% de los demds.— Pt 10 L
116) nay por lo menos un personnl de enfermer{n por c/4 unidasiles R. 3
N.AR. .- ' i
¥ 4d. /6 unidader de ntenclén LHLA L .-
¥ 4d. /8 unidaders de -ntonel 6i RN, A n. .
117 ) El pcrronnl de enfermerf{n se pucde dpscmpcﬁm- e Iag 3 IO"‘hévi
Tunt Lrlnxivno ToLnl 100 p. )
| 7 —
LA
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-

o jiormarn ¥ I'roccdimicentlon ALcencl 6n N, AL,

r ]\)B") S¢ dentina ol perronal con bn(—,nlo(zin l)r{nnl. a oclivida
no dmpliqguen nlencidn diroctn del N.H. .-

rl]_()") Exfielen norman onaritng dJdot

. - Criterios de inlernacibn. - . :

‘ - Dingnbrtico y Tl‘-'\(.',nnn'(:n('.o de pateolopfas ‘pl'ivscilwn.’l’(:s.g

- Cirdtlerios de nlta, -

: todos lor dins. -

121°) Sc¢ realizn exdrence bacteriolégicos a los R.N. snlrctados ¥
a2 lor rorpecchocor de inféceibn - ‘

122°) Hay derinfeccidn terminal como mfinimo c/ 3 merce en lor nmbien

! tes.de Internoei Gn. -

193%) Se practica Iavadoe » derinfeccdén terminal de dncubadorns y
cuiianr., -~

1724°) Ixirlen comité de infcececiones. -

!

1 125°) Eximle pauta escrita p/prevenci6n de infecciones hoapitnlarins
y re cumple ¥y conlrola. -

1267) Se ul ldzan microtéenicar p/examenees de laborarolio.-

127°) Se realiza delerminacion de gores en ganpre. -

128°) Exinlen pautar de sepguimiecnto del W.N_ AR, .-
l 179°) Se¢ efcclia cducacidn y aporye a loe padres del R.N.ALR. .-
''130°) Exirte nlpgGn rirtema de ncceso de lor padres para vieunldzn-
cién y conbtaclo con el N AR .~ .

w.:ﬂ“) Cuenta con mantenimiente ndeaiado las 24 ls., todos lor ding._
IV‘IT::LA pormatircrada la cerdinacidn con:

l 132%) Lab: Exbtrac., urpgencins y enbrega r‘csul(zndos, las 24 lle , Lndén

lor dinm.-~ .

VJJJ”) Rx: RMubtina, urpencine, ¥ crtudios erpecialés, 1ng 24 hs. , to
| ) .

dor lor dfnn.-

~1340) lﬂ_“_lﬁﬂ.(i‘__ necropeine y biloprine. -

135%) l_‘_C__'";O_LS_E:'II’_i,ﬂ para estudios y fledidos lar 24 ils.; todor los
dfnn, - 4

136°) trterdilizncl6n correcla respecto n contenldo ¥y prcncntr\cl(’m

i de pnqn(.-_(’.cw, bandejne y ecnjar. F,n(‘.rcgn ¥ i‘ccopci(m del mate-

Cmmmd me -, 3K

rial, dncluyendo omb-r=:d Tie cende e wlileno.-
!_]37") Al eprero todo R.N. tienn coarnel dewnltn donde Cifroron dntor
i relovanten. -
‘ 130*) Se confocelonn HC. & tedo R.N.A.R, donde constan lln.(.ccndcnh:ry,'

mertarjor, Informe dlarlo de enfecmerda v eplerfnin. -

1207) Las normas esla  en lupsr ncceslbel p/todo el persona las 241ls.

‘ ddnpnénnticon, evoluciGn dinard:, ('.rnLnnujrn\t.(vs; cetudion complc .
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17°) S¢ efcctGan reunfoncr conjuntan c/ﬁbstqtrlcln y pedintyf
() Se diepone en 1 Norpltnl po&ibilidaden de dnterconsulta
cialidader mayoreas: .
Neuralopfns " :
Cnrdioleopin :/
I vl(hdioj,o‘:fn"
“Ionmunohematolopfa
Trauvmatolopgla y Ortopédin
Cirugin
Feoprafin
Of Lalmolopraa

Cendéticn

wtaje Naximo Total: 33 1.

£ “tividades Propgramadas:

R

11°) Se efcctfia auditorfa de N.C..- !

12°) Sc efeclia evaluacidn pcriGdicn de

Fetad{sticas de morhi-mortalidad.- ' Pe 5 , ’
Condiclioner de eficicencian.= | AR
1drmas y procedimientos. - Lo e §
Facltores de Rierpo perinatal. . | R

Junltaje maximo tolanl:

i7%) VFetdn propramadar las actividaders de educaclén continunda p/to-
“do el cquipo de galud. -

i4°) Se efecbiian invcstiuécinnnn,_trnbnjos inteprados en los propgra-

mas pencraler del Serviclo y rupervisndos por la jefalura. -

1§°) Se diepone de biblieoteca con materdnl sobre nconatoiog{n.—

wtafe Maximo Tobal: 321 p.

qrurddad Genernl:

{6°) Cuenta con grupo clcclrogeno.-
17°) Cuenta con disyuntor diferencinl.-
iB*Y Cuenta c/clementos de prevenciédn, protcccléﬁ y ceguridad del édi

ficlo y usuarios contra radiaciones o incendios.-

P:

20

1o

10
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\ vanl.ecn, -
! . .
41°) Exinle cquipo perinalol6pico y el neonal.éloro pnrhic.p«/gjici
cstudio ¥ reselucidn de 1n patelopfa prenatnld. - i .
: ' PN 4
42°) Se¢ pracltica ol econtaclo firico del recien nacido con su madire. i A
i 1S !
,1_‘(") Se lavan piror y parcderns r:cg(ln normng., — ’ : i.; i.:‘
3
Funta jc Maximo Tolal: 165 p. ??,
- L
1
. . ] e
Internacidn Conjuntas i
A) Dlonta Iiejcar P )
' ; s,;:...'
44°) Se halla separada de 1a circulacién de obros reclorer. - . P i
A5°) Nay facilidades ([rican para alojamiento conjunio. - oy .
. N
4(»") Cada sala dispone de lavamanos, - i' g(
47°) Cucnta con iluminacién adecuada para pridcticas y actividader : é
V) . i
: corricentes. - o . P .
AB°) Cucnta con saln do procedimientos.— . A .
i Nl
49°) May sintemas para regular 1a Lemperatura ambiente y sisCemas | #
' ) L
de ventilacidn que eviten la recirculacién del aire. -~ e 3
- /’ ' r
. . o i oo
FPunbtoje Maximo Total: a5 p. I |
I
) Equipamientos e dnsumos: i
50°) lLor colchones de las cunas gon lavables. - i ‘ ;
‘Sl") Cuenta con merada acolechada lavable en cala de proccdimivnt0.~ I ?
§2°) Cuenta con eirtemas de nepiracién fdcilmente ncceribles (buen r
lers, mecin. cte.).- : P d
i
S L
53°) Hay elementos adecuador dieponibles para atencién de reclen / ifx
nacido normal. - - P4 fk
‘ ' L
Tuntaje Maximg_Total: 30 p! o
C) Recursos Humanos: ) ¢
— .
54%) Cucnta con enfermer’n dedicada exclusivamente n ln abencién del ¥
. » .
recicn nacido normales en todos los turnos.- A ¥ i{t
;
¥ S61lo on turnos dJdiurnos. - , ‘ It "
- L N
§5°) Cuenta con méd co con entrenamiento neonatolégleo dispoinible . i f
. f
Inr 24 )ls. todor loo Jdiar.-
funvage maxaimo Total: 20 p.
e
waer




