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VISTO:

1A Resolucidn 160/94 (fs. 160), por la que el II.

Congsejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas

aprueba Jos Programas de Formacién de Especialistas en

w1 inica Dermatoldgica”, *Endocrinologia”, “Farmacolo-

gia Clinica”, “GQeriatria”, “Medicina hegal”, “Nefrolo

agia”, “Oftalmologia” y “Patologia”, a través del sisle-

N na de Concurrencias, log cuales estidn anexados a dicho

/ dispositivo y corxren a fojas 265/279vta., 280/331,
332/372, 373/384, 385/412, 413/444, 445/475 y 476/490;
y
CONSIDERANDO:

Oue la creacién de las mencionadas especialidades
poshasicas en la citada unidad académica fue aprobada
po1r Resolucidn 402/93 del H. Consejo Superior  (fs.
261,

Lo expresado por la gecretaria de Graduados en
Ciencias de la Salud en su nota de fojas 491;

< l.o manifestado por el Sr. decano de la veferida

Aependencia a [ojas 492,

EL. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CcORDOBA,
ad referéndum del H. Consejo Superior,

) RESUELVE : |

ARIiEHLQ_li-~ Nprobar los Programas de Formaclidn de Es-
pecializlLas en selinica Dermatoldgica” (fs. 265/279vta.),
“Endocrinologia” (fs. 280/331), sFarmacologia Clinica”
(332/2372), vGeriatria” (fs. 373/384), “Medicina Legal”
(fs. 385/412), “Nefrologia” ([s. 413/444), “Oftalmolo-
gia” (Is. 445/475) y “Patologia” (fs. 476/490), a Lra-
vés del sistewma de Concurrencias, cuyas fotocopias, en
996 folios, constituyen el anexo de la presente. .

ARTICULQ 2°.- Comuniquese y elévese a consiileys

1. Congsejo Superior.
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Universidad Necional de Cérdoba
Facultad de thncxaa Médicas

Expte. 06-93- 83586

VISTO:

; los programas de formacién de las especialidades

¥ ' de:CLINICA DERMATOLOGICA, ENDOCRINOLOGIA, FARMACOLOGIA

' " CLINICA, GERIATRIA, MEDICINA LEGAL, NEFROLOGIA, OFTAL-
MOLOGIA, PATOLOGIA, elevados por la Escuela de Graduados
en Ciencias de 1la Salud, solicitando su aprobacién de
acuerdo a lo dispuesto en el art.52 de 1la Ord. 11/86 del
H. Conse jo Superlor, y »

CONSIDERANDO:

- - que dichos programas contemplan los requisitos
o exigidos por el reglamento para la formacién de espe-
cialistas a través del Sistema de Concurrencias, aproba-
‘do por Rcsolucién'64/89 del H.Consejo Superior,

i- que fuerdn redactados por grupos de expertos en
cada materia,

- que las ésﬁecialidades mencibnadas fueron creadas
por Resolucién 402/93 del H.Consejo Superior,

EL H.CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
| "RESUELVE: .

1) Aprobar los programas de formacién de especialistas
. , - en:CLINICA DERMATOLOGICA, ENDOCRINOLOGIAl FARMACOLOGIA
> : CLINICA, GERTATRIA, MEDICINA LEGAL, NEFROLOGIA, OFTAL-
o MOLOGIA, PATOLOGIA, a través del sistema de Concurrencis
los que forman parte integrante de la presente resolu-
cién.

2) Protocolizar y Comunicar- j

DADA EN LA SALA DE SESIONBS DEL H. CONSEJO DIRECTIVO,
A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE MAYO DE MIL NOVE-

. CIENTOS N VENTA Y CUATRO.‘
A l
Méd. Jua g 1T ] Estario Prof.br.Huzo r Juri

Secre o»Técn;co . Decsno

E.C.m.c. .

\ESTER S. oe CZERNIS

| SECRETARIA AOMINISTRATIVA
‘JESCUELA DE GRADUADOS EN -~
S. DE LA SALU®~F. C. MEDICAS
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REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL TITULO DE ESPECIALISTA

EN GERIATRIA A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURRENCIAS

< CAPITULO X1

- gEQUISITOS BASICOS PARA LA INSCRIPCION DE POSTULANTES A LOS
- CURSOS DE FORMACIOR DE ESPECIALISTAS

1. REQUISITOS GENERALES:

1.2.

1.3.
S 1.4,

Poseer titulo un1ver51tatio expedxdo por Universidad '
Argentina o extranjera.

No tener mas de 35 (treinta y cinco) afios de edad.

En los primeros cinco afios de vigencia del presente
reglamento no se tendrad en cuenta la edad.
Presentacidn del curriculum vitae con carpeta de an-
tecedentes.

Los integrantes deberan serlo por orden de mérito,
para lo que se evaluard como minimo la sumativa en-
tre la prueba de conocimiento y el promedio de su
carrera (segiin reglamento general para el otorgamien-
to del titulo de especialista ).

Realizacidon de una entrevista pautada.

Conocimiento del reglamento para el otorgamiento del
titulo de especialista.

REQUISITOS PARTICULARES;

2.1.

2-2.
2.3.

A% rLa reprobac
,ﬁrrespondientes a cada afio. = ..
Para permanecer en el curso'.el profesional deberé haber
completado y aprobado el 80 % de la actividad4prdg
da y realizada y las pruebas de evaluaci6¢§¢

Haber aprobado como minimo 1 (un) afio de la especiali-
dad basica correlativa de Clinica Médica en casos de
entrenamientos superv1sados. aprobados por la Escuela
de Graduados, y de 3 y 5 afios respectivamente en caso
de entrenamientos no supervisados,quedando la evalua-
cidén del mismo a consideracién del tribunal examina-

- dor.,

El idioma inglés (interpretacidén de texto) se exigi-
rad para el ingreso.
PARA POSTULANTES EXTRANJEROS:

Sus solicitudes seran consideradas particularmente en
virtud de las posibilidades del curso.

GIH!N oz LIC!NCIAS: De acuerdo a lo establecido por la Ins-

Ituchn donde se tealice el curso.

n-de las dos evaluac1ones promocionales co-




.3. En caso de ausencias o faltas prolongadas (materni-
dad, enfermedad u otra causa fundada que supere el
20 % del periodo lectivo), el profesional deber& so-
licitar autorizacibdn por escrito para no asistir du-
.rante dicho perfodo, y el director del curso con las
autoridades correspondientes decidirfn al respecto,
debiendo el cursante reiniciar la actividad una vez
desaparecida la causa gque la generd.

2.4. En los casos ausencias prolongadas autorizadas que
no superen el 50 8 de las actividades programadas,
el profesional podrd continuar en el curso aprobando
los examenes tedricos exigidos. En caso de no obte-
ner el puntaje exigido o que su ausencia supere el

necer en el curso repitiendo el afio siguiente las
actxvidades.

REGIMEN DE SANCIONES:
Los postulantes podran ser objeto de sanciones disciplinari-
as por las causales que se fijan en este reglamento.

y sin antecedentes previos.

Se consideran faltas leves:

-Inasistencias no justificadas.

-Incumplimiento del horario.

-No acatar indicaciones del docente, instructor o jefe
de guardia.

-Inasistencia sin aviso por un periodo menor de 24 ho-
ras.

-

3.2. APERCIBIMIENTO POR ESCRITO: En caso de faltas graves,

tas leves.

Se consideraran faltas graves-

-Falta & una guardia sin aviso.

-Ausencia sin aviso por un periodo mayor de 24 horas.

y moral del personal y del piblico.
-Abandono del servicio.
‘-Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
-Abandono de la guardia (si estuviesen cotempladas en
el curso).

3.3. SEPARACION DEL CURSO:
-Reincidencias de faltas graves.
-Ausencia sin aviso por un periodo mayor de 72 horas.

ento de sus tareas o falta, transgtesion © desobedien-
cia grave o reiterada respecto del superior en activi-
dades del servicio.

-Faltas. graves a la &tica y moral.

te la. dignidad de la Institucidn, con sentencia firme.
Laa medidas dxaciplinarias serhn solicitadas por el director’
del curso, qguien las elevard a la autoridad competente. -

50 § de las actividades, como excepcién podr&n perma-

3.1. LLAMADO DE ATENCION EN PRIVADO: En caso de faltas leves

con o sin antecedentes previos y/o reincidencia en fal- . -

-Actitud o conducta que afecte la dignidad,consideracidn

-Falta o transgresibn grave o reiterada en el cumplimi-

-Delito, cuando el hecho ‘sea doloso, aiin cuando no afec-

ni00
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Las sanciones disciplinarias (separacibn del curso),solo po- 4

. dr&n disponerse previa vista al imputado por el térmipo de i
. 3 (tres ) dias hébiles a los fines de su defensa y ofrecimi- |fii
" ento de pruebas acompafiando la documentacibn pertinente. Th
Producida la prueba se daréd vista al imputado para gue ale- 1
gue sobre el mérito de la misma por el plazo de 5 (cinco)
dias hébiles, vencido el cual sin gue el mismo haya hecho
uso de su derecho, se le dard por decaido, prosiguiéndose el
tramite gue finalizara con la resoluci6n respectiva. N
Este procedimiento sumario serd sustanciado de acuerdo al ré-
gimen disciplinario de cada ura de las Instituciones.

) il

'CAPITULO IXI: A

'REQUISITOS GENERALES DEL CURSO:

1. SEDE DEL CURSO: Hospital Trénsito Ciceres de Allende. ( Uni- |
.dad de Gerlatria ). ¢ Il

. LUGAR DE INSCRIPCIOR: Escuela de Graduados en Ciencias de la
salud, Facultad de Ciencias Médicas, Pabelldn PersG, Ciudad
Universitaria, Estafeta 32, 5000-Cérdoba.

S.PECHA Y HORARIOS DE INSCRIPCION: Determinados por la Escuela
de Graduados en Ciencias de la Salud

‘4, ARANCEL ANUAL DEL CURSO: Determinado por la Escuela de Gradu-
ados en C1enc1as de la Salud.

5 NUMEROS DE POSTDLANTES. Adecuado a los recursos fisicos/huma-
nos de la sede del curso, estableciendo el nimero de postu-«
lantes gue puedan desarrollar sus actividades acorde a dichos
recursos.

. SISTEMA DE SELECCIOR DE LOS POSTULANTES: De acuerdo al Anexo HL
1 del reglamento para el otorgamiento del titulo de especia- 4
lista de la Escuela de Graduados en Ciencias de la Salud.

. AUTORIDADBS DEL CURSO:

7.1. DIRECTOR: Corresponderd a un Profesor Titular o Adjunto,
Docente Autorizado de la Escuela de Graduados gque acre-
dite su desempefio en el area de Geriatria.

7.2. COORDINADOR:  Serén designados por el Director. Se desem-
pefiaran como colaboradores del Director en las areas
tebricas y asistencial del Curso de Formacién.

7.3. SECRETARIO: El Director del Curso determinar& la necesi- ﬂ
dad ‘de designacidn de uno o més Secretarios para apoyo o
en ambas &reas del Curao de Formacion.

8. P!RSONAL DOCERTE DEL CURSO: Los nombres, cargos, situacibén i
con respecto al centro donde se dicta el Curso se cosignarén !
en planillas confeccionadas a tal fin. ?
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-CALIDAD, DURACIONR, CONTENIDO X HBTODOLOGIA DEL CURS0 DE_
“SBPECIALISTA EN GERIATRIA.
M

1. OBJETIVOS GENERALES:
Y.1. Lograr modificaciones progresivas de las actitudes per-
sonales con transformaciones simulténeas del contexto
» en gque se actua.
1.2. Conexién l6gica de los conocimientos , esto hace gue se
constituya un sistema: un saber organizado de acuerdo
a un principio de unidad.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1. COGNOSCITIVO: .

2.1.1. Consolidar y actualizar conocimientos sobre los proce-
sos basicos del envejecimiento.

2.1.2. Consolidar y actualizar conocimientos sobre fisiopato-
logia de las enfermedades y Sindromes clinicos més
fundamentales en la comunidad geriétrica.

2.1.3. Consolidar y actualizar el conocimiento de la fisiolo-
gia del anciano

2.1.4. Conceptuar la presentacion de sintomas y signos en las

: patologias del anciano.

2.1.5. Interpretar e integrar la informacibén adquirida por la
Historia Clinica y los estudios auxiliares para 1la
elaboracidén y exclusidon de diagndsticos.

2.1.6. Conocer y actualizar metodologia de estudio racional
e individualizado acorde al problema de salud conside-
rado y en funcidn costo beneficio.

2.1.7. Conocer y actualizar el tratamiento correspondiente a
cada nosologia y la utilizacion de drogas u otras mo-
dalidades terapéuticas en regimenes factibles y plan-
teados integralmente en cuanto a : indicaciones, con-
traindicaciones, interacciones medicamentosas, efec-:
tos adversos, relacibén costo beneficio y adecuacibn al
entorno familiar del paciente y la comunidad.

2.1.8. Conocer y actualizar medidas de prevencién en sus dis-
tintos niveles, adecuados a la situacidén nosolébgica
considerada y al contexto socxoecon6mico de la socie-
dad donde se actia.

2.1.9. Conocer y aprender a detectar Yy contrarrestar los fac-
tores o condiciones que mis frecuentemente interfieren
con la salud de los ancianos integrando conceptos epi-
demioldgicos, ecoldgicos y del medio ambiente.

2.1.9. Conocer e interpretar los factores familiares y comu-~
nitarios que intervienen en el problema de salud del
anciano y conocer los recursos necesarlos para su re-
solucibn.

2.1.10 Conocer y aplicar métodos cientlf1cos de investigacibn
clinica y epidemiolbgica.

2.2. APTITUDES Y DESTREZA:

-2.2.1. Desarrollar. y: perfeccionar tecnicas de anamnesis para

lograr habilidad Yy capacidad en- 1a deteccion de linto-
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2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2-6.

2.2.7.
2.2.8.

2.2.9.

2.3.
2.3.1.

2.3.2.

2.3.3

o

.3.
3.
.3.

NNN

5.
5.

Desarrollar y perfeccionar destreza en maniobras de
examén fisico, en pacientes geriftricos.
Desarrollar destreza en la utilizacibédn de métodos
auxiliares de estudio y de planes terapeuticos,para ha-
cerlos con criterio, oportunidad y exactitud.
Practicas técnicas y procedimientos de diagndstico y
tratamientos habituales en geriatria.
Desarrollar destreza en la utilizaciébn de medidas pre-
ventivas para indicarlas con oportunidad acorde a la
necesidad real del paciente geriftrico.
Desarrollar capacidad de anllisis, sintesis y evalua-
cion de problemas y situaciones de salud en los ancia-
nos.
Desarrollar capacidad de iniciativa y desicién para el
manejo de solucidén de problemas geriftricos.
Desarrollar capacidad de aplicacién del método cienti-
fico de la investigacidén clinico-gerilitrica y epidemio-
16gica.
Aptitud y destreza para relacionarse con el paciente y
con su familia.
ACTITUDES:

Mantener actitud critica frente a sus propias acciones,
reconociendo sus capacidades y limites.

Mantener una actitud alerta ante la situacion de riesgo
que presentan los pacientes geridtricos en su familia

y la comunidad.

Adoptar una actitud responsable para evitar todas las
acciones médicas que condicionen mayores niveles de
riesgo que beneficio.

Desarrollar y estimular recursos preventivos para el
mantenimiento de la salud de los ancianos.

Desarrollar principios €&ticos y humanisticos.

Impulsar una actitud de paciencia y vocacidn gue reguie-
re la atencién de un paciente geridtrico.

CONTENIDO:

1.

3.2.

3.4.

3.5.

BIOLOGIA DEL ERVEJECIMIERTO: Generalidades. Teorias del

envejecimiento. Modificaciones anatomo-funcionales del
envejecimlento. Patologia geridtrica. Semiologia ger1a-
trica. Caracteristicas diferencial de sintomas y signos
en la enfermedad geriétrica. Pluripatologia. Cronicidad.
Invalidez,

ASISTENCIA GERIATRICA: Geriatria de Sector. Unidad geria-

‘trica de hospitalizacion. Hospital de Dia. Asistencia
Domiciliaria. Escala de valoracidon fisica y psiquica.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION: Higiene. Régimen de vida. Sue-
o0 e insomnio. Alimentacién. Nutricibén. Inmovilidad.
Inmunizaciones.

APARATO . CARDIOVASCULAR : Corazén senil. ‘Hipotensidh ortos-
tatica. Hipertension arterial. oncardiopat!as. Ingufi-
ciencia Cardiaca. Infarto agudo de miocardio. Enfermedad
coronaria. Arritmias. Tromboembolismo Pulmonar Agudo.
Corazdn pulmonar. Endocarditis bacteriana. Valvulopatfias
Ateroesclerosis. Arteriopatia periférica. Insuficiencia
venosa..Diagnostico por 1magenes. Enfoque terapéutico.
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.71,

‘.9.

3.10.

3.11.

3.12,

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.
.3.17.

3.18.

3.19,
3. 20.

3. 21

APARATO RESPIRATORIO: Envejecimiento de este aparato.
“Patologla respiratoria. Enfermedad obstructiva crbnica.
Enfermedades restrictivas pulmonares. Tromboemboligmo
pulmonar. Insuficiencia respiratoria.

APARATO DIGESTIVO: Efectos del envejecimiento sobre los

trastornos gastrointestinales. Obesidad. Trastornos
dentarios y orales. Trastornos funcionales. Trastornos
de esbfago, estdbmago, intestino delgado y enfermedades
del colon. Diarrea. Sindrome de malabsorcién. El higado
en la vejez. Enfermedades de vias biliares y péncreas.
Neoplacias gastrointestinales. Cirugia del tracto diges-
tivo.

APARATO GBNITOURINARIO' Rifion del anciano, modificaciones

morfologicas, funcionales. Enfermedades renales mis fre-
cuentes. Trastornos del tracto genitourinario inferior
masculino: vejiga, prbstata y testiculos. Infeccibn uri-
naria. Retencidn. Incontinencia. Trastornos del tracto
genitourinario femenino. Sexualidad.

 ERPERMEDADES HEMATOLOGICAS: Envejecimiento normal y pa-

trones de enfermedad hematolbgica. Anemias. Hemopatias
malignas y enfermedades mieloproliferativas. Alteracio-
nes de la hemostasis. .
TRASTORNROS MUSCULOESQUELETICOS: Patologia reumatolbgica
en geriatria: generalidades, enfermedad de afectacion
articular predominantemente, enfermedad de afectacidn
extra-articular predominantemente. Problemas ortopédicos
y traumatoldgicos. Fracturas. Problemas pedios.
TRASTORNOS METABOLICOS Y ENDOCRINOS: Introduccidén.Glandu-
la tiroides normal y alterada. Enfermedades metabblicas
de los huesos. Metabolopatias de hidratos de carbono,
diabetes . Trastornos del metabolismo mineral. Menospau-
sia y hormonoterapia ovarica. Hipogonadismo masculino e
impotencia. Metabolopatias de las lipoproteinas.
ENPERMEDADES CARCEROSAS EN EL ANCIANO: Epidemiologia. Ca-

racteristicas del cancer en la vejez. Ca de prbstata.
Ca. de mama. Ca. de colon y recto. Ca. de pulmbn. Ca. de

- origen desconocido. Tratamiento de soporte.

TRASTORNOS RWEUROLOGICOS: Accidente cerebrovascular agudo

Enfermedad cerebrovascular cronica. Enfermedad de Par-
kinson y temblores. Cefaleas. Epilepsias.
PATOLOGIA PSIQUIATRICA: Cambios. normales y patrones de

- enfermedad psiquiatrica. Trastornos de ansiedad. Depre-

8idn. Demencias. Abuso y dependencia del alcohol.
ENFERMEDADES . D!RHATOLOGICAS: Cambios en la piel. Proce-
so8 dermatologicos. .
ENPERMEDADES OCULARES: Ttastornos oftalmoldgicos.
ENFERMEDADES OTORRINOLARINGOLOGICAS: Enfermedad del

oldo. Enfermedad de nariz y garganta,
CIRDGIA'otvaluaci6n preoperatoria. Atencibn preoperatoria
y postoperatoria. Cuidados intensivos.

‘ENPERMEDADES INFECCIOSAS ‘EN PACIENTES GERIATRICOS

. REBABILITACION: Terapia ocupacIonai. Actividad EIlica en

~geriatria, ..

ASISTBNCIA DEL PACIBNTE ARCIANO TIRHIRAL.

I O
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= AB1BTENCIAL:

€1ﬁ"'%.Ia de Int ernaci6n.

‘>  Consultorios externos.

otras especialidades: Neurologia- Oftalmologfia- O.R.L.

permatologia- Neumonologia- Traumatologia- Psiquiatria-

Gastroenterologia- Alergia- Nutricidn - Servicio Social

servicio de Rehabilitacidn- Cardiologia - Infectologfia

cirugia - Urologia - Ginecologia - etc.

1.4, Areas técnicas de estudios complementarios.

15 " salas de cuidados intensivos.

16. Salas de cuidados intermedios.

17. salas de recuperacidén post-operatoria.

'm,cada seccidén los concurrentes desarrollaran su actividad
especifica bajo la supervision de profesionales pertenecien>

teB al plantel docente de dicho curso.

24 DOCENTE:

i3,1, Cursos tebricos modulares. )

,2.2. Reuniones supervisadas de actualizacibn bibliogréficas.

,2.3. Ateneos multidisciplinarios.

/2.4. Reuniones anatomoclinicas.

;2.5. Revistas de sala.

,2.6. Evaluacidn de conocimientos.

,2.7. Dictado. de clases y supervisidn de actividades a los

.~ concurrentes de afios inferiores, con la correspondiente

%+ evaluacibn por los docentes del curso.

3, DE INVESTIGACION:

.31 Estudio y actualizacion de problemas médicos geridtri-

cos planteados durante las actividades habituales.

.32. Elaboracidén supervizada de trabajo monografico sobre un

tema elegido de acuerdo a necesidades planteadas por las

lineas de investigacidon vigentes en el servicio.

Desarrollo de un trabajo cientifico que aporten nuevos

conocimientos a problemas geridtricos.

-la: dxstrxbuc16n modular, considerando la integracion ne-
‘cesaria para el abordaje de los problemas concretos que
se presenten, especialmente en el area asistencial.

:.Se incentivard en forma primordial el trabajo en eguipo
‘multidisciplinarios, facilitando el intercambio de cono-
~.cimientos, la creatividad y la capacidad individual den-
‘tro del grupo y sobretodo la interrelacidn permanente
COnTIOStdocentes g'ins;ructores.

EVALUACIORES PERIODICAS: A cargo del director y coordi- .
-hadores del curso, con instrumentos y periodicidad de
cuerdo a-la actividad a evaluat. Be deben considerar

8 ‘siguientes actividades: - -

RSO TEORICO MODULAR: Evaluaciones lemeltrales. la pri-
mera incluird todos los contenidos del programa dictado
hasta ese momento. La segunda ‘se-har8 al completar el

afio "lectivo y serd acumulativa,. comprendiendo todos los
contenidos del programa desarrollado en:ese afio. - e
ACTIVIDADES EN SALA Y CONSULTORIOS EXTERNOS: La evalua-
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cibn serf continuada a cargo del jefe de sala o sector
o autoridad equivalente; bajo la supervisibn de los
coordinadores del curso quienes deberén elevar al di-
rector del mismo un informe escrito semestral sobre la
actuacidn de cada cursante. En circunstancias especia~
. " les que.lo requieran podrén elevar informes adicionales

1.3. REUNIONES BIBLIOGRAFICAS, CLINICAS, ANATOMOCLINICAS X
UTILIZACION DE HEMEROTECA: Serén responsables de la e~
valuacidn los coordinadores y/o secretarios del curso,
quienes informaradn semestralmente por escrito .al Direc-
tor la aprobacién o reprobacién de la participacién ac-
tiva de dichas actividades. Se exigiréd una asistencia
minima del 80 8 en cada una de las actividades corres=
pondientes.

2. EVALUACION ANUAL: _

,2.1. CURSO TEORICO MODULAR: Corresponderd a la segunda eva-
luacién peribédica acumulativa de todos los contenidos
del programa de ese afio.

,2.2. TRABAJOS BIBLIOGRAFICOS, MONOGRAFICOS Y DE INVESTIGA-
CION: Se reseptardn en el Gltimo mes del afio lectivo
correspondiente. Serén responsables de la evaluacidn

. las autoridades del curso.

,.2.3. CONDICIONES PARA LA APROBACION DE CADA CICLOD LECTIVO:
Las evaluaciones deberan ser aprobadas en su totalidad
Para el curso tedrico modular en caso de reprobar al-
guna de las evaluaciones (semestrales o anuales ) el
postulante tendrd una segunda opcién (en un plazo no
menor de 2 meses y no mayor de 6 meses ) en cada ci-
clo lectivo.

.3, EVALUACION FINAL: Deberé&n considerarse:

5,3.1. Evaluacion del cumplimiento de los objetivos especifi-

cos del programa. : :

. Aprobacidén del examen tebrico final ‘oral y/o escrito.

. Aprobacidén de un examen préctico final.

4. Aprobacidén del trabajo cientifico realizado.

3
5. Sera -requisito indispensable la aprobacidn de los cua-
tro items anteriores.
6.3.6. La evaluacidn final se reseptard en el mes siguiente a
la finalizacidn del curso. ' ’
7. En caso de ser reprobado, podrd presentarse nuevamente
en un plazo no menor de 6 meses ni mayor de un afio de
la primera presentacion.
6i4. TRIBUNALES DE EVALUACION: Se integrarén de acuerdo a
o establecido por el capitulo v del reglamento para
el otorgamiento del Titulo de Especialistas de la Es-
cuela de Graduados en Ciencias de la Salud.

g&ﬁlﬁho Ve Antetiormepte,detallddo. Evaluaciones.

SAPITUUO'VI: La renovacién del titulo de éspecialista se haré
& conforme a lo dispuesto por el reglamento para el otor-
gamiento del titulo de especialista de la Escuela de
Graduados en Ciencias de la Salud.

;
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URSOS DE RECICLAJE PARA RENOVACION DEL TITULO ESPECIALISTA
DE CLINICA GERIATRICA |

El Reglamento de los Cursos de Reciclaje para la reno-
vacién del Titulo de Especialista en Clinica Geriétrica se
fundamenta en el ROTESICO, Anexo V. de la EGCS.

1. ORJETIVOS GENERALES

a) Posibilitar a los especialistas la actuacion periodica
b) Posibilitar a los especlalistas el ¢umplimiento de uno

de los requisitos para la renovacidén de sus titulos.
n. QBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Cognoscitivos : adguirir y consolidar conocimientos
sobre nuevos conceptos de la patologia geriatrics,
métodos cientificos de investigacidén clinica y aspec-
toe epidemioclogicos.

b) Psicomotrices . desarrollar técnicas sobre nuevos
procedimientos diagnosticos, terapéuticos y programae
de investigacion.

c) Afectivos : consolidar principios éticos, la capacidad
critica y autocritica y estimular actitudes orientadas
hacie la investigacién y la docencia.

3. CONTENIDOS

a) Deberan especificarse anualmente los contenidos de
cada Curso, tantp en sus temas bisicos como en laz

aspectos que seré&. desarrclladasz en loz Lloauz.

b} Deber& darse preferencia a ajuellos aspeilcs  de Ia
especialided sujctos o nayires canbivi.

¢) Debera espscificaree el mamero de horas- catedras  de
ensefisnca  tedrico y practica y la duracil.n total de

i
cada Curso en horas Catedra.

Las actividades tebricas y/o practicae podréan
desarrollarse de manera continuada o intermitente
pero deberéa "'mantenerse una unidad pedagbgica para
cumplir con los objetivos.

Cu
-~

e
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e) Deberén especificarse los Temas de Monografis que
‘realizarén los cursantes como actividad cientifice.

) 7 ~
4. AQILLlDADEa
a) eoricas . consistirén en clases, ateneos, reuniones
bibliogr&aficas, etc. y los inscriptos deberan asistir
al 80% comc minimo.

b) Pr&cticas . conzistirén en consultorics externoszs, sa
de internacidn, practicas especializsdas, etc. vy 1o
inscriptos deberén asistir al 80% como minimo.

c) Cientificas . los inscriptos a los Cursos de Reciclaje
deberén realizar una monografia sobre un tema asigna-
do al inicio del mismo, debiéndosele brindar posibi-
lidades de reslizacién y asesoramiento activo.

* TODAS ESTAS ACTIVIDADES SERAN SUPERVISADAS POR LOS DOCEN-
TES DEL CURSQ".

§. EVALUACION

“a) Qis Setica - se harda previa al ingreso del
rostulante, mediante entrevista personal, para medir
su nivel de formacidn médica y especializada.

b) Formativa : se har& durante el transcurso del Curso,
mediante entrevista® personales (una como minima)
valoréndose el interés despertado por el Curso, su
aprovechamiento y las sugerencias de los cursantes
para introducir mejoras que posibiliten s8su mejora-
miento.

¢) fSumativa . se hard al finalizar el Curso, mediante

examen escrito sobre 50 (cincuenta) preguntas con

respuestas mualtiples requiriendo para su aprobacidn

un minimo de 60% de respuestas correctas. En caso de

: no aprobarse se brindaré una segunda y unica opcidnu

5 ~dentro de 1los 30 (treinta) dias de la primera; en

) caso de no aprobarse esta segunda opcién ee daré ror
reprobado el Curso.

+d) Se deberd realizar anualmente una autoevaluacién
respecto del cumplimiento de los objetivos y conteni-
dos, de las act1v1dades reallzadds Yy las metodologias
aplicadas

e e e e N TE i {83 oo JOF g T e v A P 8. g 7
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e¢) Las evaluacionee estarén a carge del Director del
" Curso y 2 (dos) docentes del Servicio que lo organi-

Sa.

) Aquel profesional que realice actividades docentes en
la specislidad dentro de la Universidad Nacional de
Cérdoba se lo consideraré& con in eistema de créditos.




